
 

 

3 March 2022 – V2 

 

नौकरी की समाप्ति पर ममलने वाले लाभ (EOSB) की गणना  

नौकरी की समाप्ति पर ममलने वाले लाभ (EOSB) की गणना हमारी सदस्य कंपमनय  ंसमहत समूचे यूएई में कममचाररय  ंऔर मनय क्ताओ ंके मलए एक प्रमुख र ज़गार संबंधी मुद्दा 
है। DMCC ने आपके मागमदर्मन के मलए सीममत अवमध के र ज़गार अनुबंध की समाप्ति की प्तथिमत में मनम्नमलप्तखत नमूना गणनाएं तैयार की हैं। यद्यमप नीचे मदए गए नमूने 2021 
के संघीय कानून सं. 33 (यूएई श्रम कानून) के प्रावधान  ंपर आधाररत हैं, EOSB की पात्रता की गणना करने के मलए आमधकाररक रूप से मान्यता प्राि क ई फामूमला नही ंहै; 
इसमलए, ये DMCC द्वारा लागू कानून की व्याख्या पर आधाररत हैं। मकसी कममचारी और मनय क्ता के बीच मववाद की प्तथिमत में, मववाद समाधान फ रम जैसे मक श्रम न्यायालय 
संबंमधत प्रावधान  ंकी अलग ढंग से व्याख्या कर सकता है। हम मसफाररर् करें गे मक सदस्य कंपमनयां ऐसे मकसी भी मवमर्ष्ट प्रश्न के संबंध में स्वतंत्र कानूनी सलाह प्राि करें  ज  
नीचे मदए गए मागमदर्मन के संबंध में उठ सकता है। 

DMCC उन मामल  ंसे अवगत है मजनमें कुछ मवमर्ष्ट मामल  ंमें अदालत  ंने EOSB हकदारी का आकलन करते समय, कमीर्न और ब नस  ंपर मवचार मकया है। ह  सकता है 
मक मवरे्ष पररप्तथिमतयााँ अलग-अलग ह  ंऔर DMCC इस संबंध में सलाह देने में असमिम है।  

DMCC की रोज़गार मध्यस्थता सेवाएं 

DMCC सदस्य कंपमनय  ंऔर उनके कममचाररय  ंक  उनके र ज़गार संबंधी मामल  ंके संबंध में मध्यथिता सेवाएं प्रदान करता है। DMCC के प्रमर्मित अमधकारी और मध्यथि उन 
मववाद  ंकी मध्यथिा करने के मलए उपलब्ध हैं मजन्हें मनय क्ता/कममचारी आंतररक रूप से हल नही ंकर पाते हैं। 

मध्यथिता एक ग पनीय प्रमिया है मजसमें एक तटथि तृतीय पि मनपटारा चचामओ ंक  मनदेमर्त देता है लेमकन मववादग्रस्त मुदे्द के बारे में फैसला नही ंकरता है। मध्यथि बैठकें  
आय मजत करता है, मुद्द  ंक  पररभामषत करता है, भावनाओ ंकी तीव्रता क  कम करता है, और मववाद सुलझाने के संभामवत तरीके सुझाता है। यह एक अबाध्यकारी प्रमिया है 
और इसका लक्ष्य पि  ंक  अंमतम मनणमय वाले समझौते तक पहंचाना है। मध्यथि पि  ंकी आपस में बातचीत करके समझौते तक पहाँचने में मदद करेगा। 

DMCC की र जगार मध्यथिता सेवा के बारे में और जानकारी प्राि करने के मलए कृपया यहााँ प्तिक करें। 

अस्वीकरण: इस दस्तावेज़ में प्रदान की गई जानकारी और सामग्री केवल सामान्य जानकारी और मागमदर्मन के प्रय जन  ंके मलए है और कानूनी या अन्य पेरे्वर सलाह का मनमामण 

करने के मलए अमभपे्रत नही ंहै मजस पर भर सा करना चामहए। अगर आपक  मकसी र ज़गार के मामले के संबंध में कानूनी सलाह की आवश्यकता ह , त  DMCC अनुरं्सा करता 
है मक आप मवरे्षज्ञ और स्वतंत्र कानूनी सलाह प्राि करें। हालांमक DMCC अपनी वेबसाइट पर सारी जानकारी क  अद्यमतत करने के मलए उपयुक्त प्रयास करता है, हम क ई व्यक्त 

या मनमहत अभ्यावेदन, वारंटी या गारंटी नही ंदेते हैं मक जानकारी और सामग्री सटीक, पूणम और अप-टू-डेट है। 
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गणना के मलए सूत्र 
 
एक पूणणकामलक कमणचारी के मलए EOSB की गणना करने के मलए बुमनयादी सूत्र इस प्रकार है: 
 

 पहले 5 वर्षों की सेवा के मलए 21 मदन का मूल वेतन; और 
 उसके बाद प्रमत वर्षण सेवा के मलए 30 मदन का मूल वेतन। 

 
यह बुमनयादी सूत्र अब कमणचारी के बाहर मनकलने की पररप्तस्थमतयो ंपर ध्यान मदए मबना लागू होता है (मिसमें कमणचारी त्यागपत्र देता है और/या UAE श्रम कानून 
के अनुचे्छद 44 के तहत उसकी सेवा समाि कर दी िाती है)। 
 
ऐसे कमणचाररयो ंके मलए िो पूणण कामलक आधार पर काम नही ंकर रहे हैं (िैसे मक अंशकामलक या नौकरी का महस्सा) एक वैकप्तिक सूत्र लागू होता है: 
 

 EOSB की गणना ऊपर मदए गए बुमनयादी सूत्र का उपयोग करके की िानी चामहए। यह "पूणणकामलक EOSB" आंकड़े देता है। 
 

 कमणचारी के अनुबंध में मवमनमदणष्ट वामर्षणक कायण घंटो ंकी संख्या को पूणण समय संमवदा x 100 में वामर्षणक कायण घंटो ंकी संख्या से मवभामित मकया िाना 
चामहए। इससे एक अनुपात ममलेगा (“अनुपात”)।  
 

 ESOB की पात्रता ज्ञात करने के मलए पूणणकामलक EOSB को अनुपात से गुणा करना चामहए।  
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` 

ध्यान देने योग्य बातें  

आगे आने वाले पृष्  ंमें EOSB गणनाओ ंपर मनम्नमलप्तखत अवधारणाएं लागू ह ती हैं: 

  मदखाए गए सभी आंकड़े AED में हैं। 

  नीचे मदए गए उदाहरण  ंमें, कममचारी का अंमतम मूल वेतन AED10,000/- प्रमत माह है 

 EOSB के मलए हकदार ह ने के मलए, कममचारी की र ज़गार अनुबंध की समाप्ति की तारीख क  कम से कम 12 महीने की सेवा उपामजमत ह नी चामहए।  

 कममचारी के EOSB क  काम करने मकए गए आंमर्क वषों से समानुपामतक मकया जाना चामहए।  

  कुल गे्रचू्यटी द  वषम के कुल वेतन से अमधक नही ंह ती है। 

  मकसी कममचारी की सेवा अवमध की गणना करते समय अवैतमनक छुट्टी की अवमधय  ंक  र्ाममल नही ंमकया जाता है।  
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    उदाहरण गणना : पूणणकामलक कमणचारी 

रोज़गार की अवमध 

A  -अंमतम मूल दैमनक वेतन 
E - नौकरी की समाप्ति का वामर्षणक लाभ  

(AEOSB) 
X - अंमतम रामश 

B - मूल मामसक वेतन  

गुणा 
C - साल के महीने  

बटा 
D - साल के मदन 

F - मदन  ंके मलए देय 
गुणा 

A – अंमतम मूल दैमनक वेतन 

E - AEOSB  
गुणा  
-Z -मकए गए काम की अवमध 

A = [B]*[C]/[D] E = [F]*[A] X = [E]*[Z] 

1 वषम से अमधक लेमकन 5 वषम से कम 
(जैसे 4 वषम + 3 महीने या 4.25 
वषम) 

= [10,000]*[12]/[365]  
= 328.77 

= [21]*[328.77] 

= 6,904.17 

= [6904.17]*[4.25] 

= 29,342.72 

5 वषम से अमधक  
(जैसे 7 वषम ) 

= [10,000]*[12]/[365]  
= 328.77 

= [21]*[328.77] 

= 6,904.17 

= [6,904.17]*[5] 

= 34,520.85  

प्लस 

=[30]*[328.77] 

= 9,863.10 

= [9,863.10]*[2] 

= 19,726.20 

  
= 54,247.05 
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उदाहरण गणना – अंशकामलक कमणचारी  

 

यमद कममचारी पूणमकामलक घंट  ंसे कम काम करता है, त  गणना क  इस प्रकार समाय मजत करने की आवश्यकता ह गी। 

 

हमने यह माना है मक: 

 कममचारी के पूणमकामलक EOSB 54,247.05 ह गें। 
 पूणमकामलक कममचारी 10,400 घंटे प्रमत वषम काम करते हैं। 
 यह कममचारी 7,800 घंटे प्रमत वषम काम करता है। 

 

7,800 / 10,400 x 100 = 75 

 

54,247.05 x 75% = 40,685.29 

 

 

अमधक जानकारी के मलए हमसे संपकम  करें: 

DMCC फ्री ज़ोन 

http://www.dmcc.ae/helpcentre 

वेब dmcc.ae  

http://www.dmcc.ae/helpcentre
http://dmcc.ae/
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अस्वीकरण: इस दस्तावेज़ में प्रदान की गई जानकारी और सामग्री केवल सामान्य जानकारी और मागमदर्मन के प्रय जन  ंके मलए है और कानूनी या अन्य पेरे्वर सलाह का मनमामण 
करने के मलए अमभपे्रत नही ंहै मजस पर भर सा करना चामहए। अगर आपक  मकसी र ज़गार के मामले के संबंध में कानूनी सलाह की आवश्यकता ह , त  DMCC अनुरं्सा करता है मक 
आप मवरे्षज्ञ और स्वतंत्र कानूनी सलाह प्राि करें। हालांमक DMCC अपनी वेबसाइट पर सारी जानकारी क  अद्यमतत करने के मलए उपयुक्त प्रयास करता है, हम क ई व्यक्त या 
मनमहत अभ्यावेदन, वारंटी या गारंटी नही ंदेते हैं मक जानकारी और सामग्री सटीक, पूणम और अप-टू-डेट है। 


